                          
                            ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
 I. Общая характеристика образовательного учреждения.

Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение Атабаевский детский сад «Чишмэкэй»  расположен в здании Атабаевской СОШ  по адресу:422635, РТ, Лаишевский район, село Атабаево, ул. Молодежная, д.14
Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Атабаевский детский сад «Чишмэкэй» Лаишевского муниципального района Республики Татарстан.
Сокращённое наименование Учреждения: МБДОУ Атабаевский  детский сад «Чишмэкэй»
Полное наименование на татарском языке: Татарстан Республикасы Лаеш муниципаль районының мәктәпкәчә белем бирүче муниципаль бюджет учреждениесе Атабай«Чишмэкэй»
балалар бакчасы. 
Сокращённое наименование Учреждения: МББМБУ Атабай «Чишмэкэй» балалар бакчасы.
    Учреждение является юридическим лицом, имеет в безвозмездном пользовании имущество,  самостоятельный баланс, лицевой бюджетный счёт, круглую печать со своим полным наименованием на русском и татарских языках и указанием места нахождения, штампы. 

Лицензия на  право ведения  образовательной деятельности РТ  № 7381 от 29 октября 2015г. Серия 16Л01 № 0003311. Срок действия – бессрочно..

Общие сведения. 

Тип: дошкольное образовательное учреждение
Вид: детский сад 

Учредитель: Исполнительный комитет Лаишевского муниципального района РТ 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение

Телефон: 8(843)78 4-87- 10
ОГРН: 1021607358794
ИНН: 1624007880/КПП 162401001
     Устав утвержден Руководителем Исполнительного комитета Лаишевского муниципального района РТ
Заведующая Биккенина Фания Сагидулловна
Детский сад работает по Основной общеобразовательной программе, Региональной программе дошкольного образования под редакцией Р.К. Шаеховой.
    Анализ контингента детей. 
В МБДОУ детском саду функционируют 1 разновозрастная группы. 
Общая численность воспитанников- 23
Прием детей в МБДОУ детский сад осуществляется в соответствии с Административным  Регламентом  оказания муниципальных услуг в сфере дошкольного образования. 

     МБДОУ работает по 5-дневной рабочей неделе с 07.30 до 16.30 часов.

Кадровое обеспечение. 

В МБДОУ  2 педагогических работников
из них:

заведующий-1

воспитатель- 1
среднее специальное - 2
Социальный статус семей воспитанников: 

Количество семей - 23,

Полных семей -22
Неполных семей  - 1
Семей с 1 ребенком- 2
Семей с двумя детьми- 18
Семей с тремя и более детьми - 3
Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников,  клумбы. Вблизи детского сада расположены:  школа и жилой сектор. 

Муниципальное бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждениеАтабаевский детский сад «Чишмэкэй» осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:
- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации».

- Конвенцией ООН о правах ребёнка.

- Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации.

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13.

- Уставом МБДОУ
II. Структура управления образовательным учреждением.

1. Нормативно-правовое обеспечение управления МБДОУ
Управление Муниципальным бюджетным  дошкольным образовательным учреждением  Атабаевский  детский сад «чишмэкэй» осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными документами:

- договором между МБДОУ  и родителями.

- трудовыми договорами между администрацией и работниками.

- коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.

- локальные акты

- штатное расписание 

- приказы заведующего МДОУ

- должностные инструкции, определяющие обязанности работников МБДОУ

- правила внутреннего трудового распорядка  МБДОУ

- инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в МБДОУ 

- положение о Родительском Комитете

- положение о Педагогическом совете

- положение о родительском собрании

- расписание занятий, учебную нагрузку

- перспективные планы работы воспитателей и специалистов.

2. Формы и структура   управления

2.1. Структурно - функциональная модель управления 
    Руководство деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим МБДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом  являются:                    

- общее собрание МБДОУ;

- педагогический Совет МБДОУ;

- родительский комитет МБДОУ

- родительское собрание МБДОУ

     
 Совет МБДОУ организует выполнение решений Совета,  принимает участие в обсуждении перспективного плана развития учреждения,  во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления МБДОУ;

      Общее собрание МБДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива, обсуждает проект коллективного договора,  рассматривает и обсуждает программу развития МБДОУ,  рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МБДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и мероприятия по ее укреплению,  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в МБДОУ, рассматривает и принимает Устав МБДОУ, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав МБДОУ.

     Педагогический совет  осуществляет управление педагогической деятельностью МБДОУ, определяет направления образовательной деятельности МБДОУ.                     

    Родительский комитет  выполняет следующие функции,  содействует организации совместных мероприятий в МБДОУ,  оказывает посильную помощь МБДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.

      Вывод: В МБДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения
 III. Условия осуществления образовательного процесса

    Фактическое количество сотрудников - 4 человек. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен   полностью. Обслуживающий персонал - составляет 54% от общего количества сотрудников. В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив:

    Заведующий  МБДОУ Биккенина Фания Сагидулловна - имеет среднее  специальное образование, педагогический стаж работы 21 год. 

Воспитатели: Якупова Алсу Киямовна  – имеет средне - специальное  образование, стаж работы -12 лет. 
Цель МБДОУ: Обеспечивать  всестороннее (физическое, социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое) развитие детей через наиболее близкие и наиболее естественные для ребенка - дошкольника виды деятельности - игру, чтение (восприятие) художественной литературы, общение, продуктивную, музыкально-художественную, познавательно-исследовательскую деятельности, труд.

Основными задачами образовательного процесса в МБДОУ являются: 
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

-  воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-  взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

-  оказание консультативной и методической помощи родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

      Успешной реализацией  намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 

 - педсоветы, 

 - теоретические и практические семинары, 

 - деловые игры,  

 - выставки, 

 - смотры-конкурсы, 

 - творческие отчеты, круглые столы, 

Вывод: МБДОУ укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

IV. Материально-техническое обеспечение МБДОУ.

    В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется  работа по созданию предметно-развивающей среды. Строения  детского сада светлые, имеется   отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. В групповых  комнатах  спальные комнаты.

В детском саду имеются:

- групповые комнаты  - 1
пищеблок - 1 

санузел - 4
прачечная - 1

кабинет заведующей – 1 

     При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  мебелью, современными информационными  стендами. В МБДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

Вывод: В МБДОУ предметно-пространственная среда  способствует всестороннему развитию дошкольников.

5. Воспитательно-образовательный процесс

      Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с Основной общеобразовательной программой, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки. 
По состоянию  на 01.01.2014г.  МБДОУ имеет в своем распоряжении  методической литературы свыше 50 экземпляров,  что полностью обеспечивает проведение образовательного процесса.
В детском саду имеется 2 ноутбука, , магнитофон, проектор.

  Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.

VI. Взаимодействие с родителями воспитанников

Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ строит на принципе сотрудничества.  При этом решаются приоритетные задачи:

- повышение педагогической культуры родителей;

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

Для решения этих задач используются различные формы работы:

-  групповые родительские собрания, консультации;

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

- анкетирование;

- наглядная информация;

- показ занятий для родителей;

- выставки совместных работ;

Вывод: в МБДОУ  создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада.

VII. Результаты  образовательной деятельности

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической диагностики.

Формы проведения диагностики:

- диагностические занятия (по каждому разделу программы);

- наблюдения, итоговые занятия;

- взаимопросмотры;

По всем параметрам ведется педагогический мониторинг. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МБДОУ.

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению  в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.

Анализ успеваемости выпускников МБДОУ в начальных классах 2013 -2014 учебный год показал следующие результаты: из 9 выпускников 7 детей первого класса 78% стабильно и хорошо учатся.

Вывод: В результате проведенной работы отмечается высокий уровень интеллектуального развития детей, в дальнейшем педагоги будут работать  над развитием познавательных способностей детей. Здоровье сберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения Программы МБДОУ. В МБДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года).
